
 

 
 

AUXILIAIRE DE PUERICULTURE  

STRUCTURE MULTI ACCUEIL DE VIRE 

 

 

La Communauté de Communes Mâconnais Tournugeois recherche une professionnelle 

Auxiliaire de Puériculture diplômée pour l'une de ses structures à Viré. 

DESCRIPTIF DU POSTE : 

 

Auxiliaire de puériculture au sein d’un multi accueil de 20 places (enfants de 2 mois et ½ à 

6 ans), équipe de 7 professionnelles. 

Horaires : 7h30-13h/11h-18h30/ 9h-17h30 (possibilité de coupé) 

1 réunion d’équipe en soirée / mois 

 

Assure l’accueil, l’éveil, le soin des enfants et l’accompagnement de leurs familles. 

        Date de prise de poste : 1er septembre 2025 

⏰ Temps de travail : Temps non complet - 28 heures par semaine 

       Diplôme requis : Auxiliaire de puériculture - OBLIGATOIRE 

Ouvert aux contractuels : En remplacement d’un congé maternité (durée de 6 mois minimum) 

Rémunération statutaire + RIFSEEP 

 

 

DESCRIPTIF DES MISSIONS :  

 

→ Accueil des enfants et de leur famille :  

- Identifier et respecter les besoins de chaque enfant dans son individualité ;  

- Favoriser la socialisation du jeune enfant ;  

- Etablir une relation de confiance avec les parents ;  

- Prendre en compte la demande des parents en adéquation avec le projet d'établissement ;  

- Contribuer au repérage des signes de mal-être physiques ou psychiques de l'enfant, alerter 

parents et direction ;  

- Communiquer avec la famille lors de l'adaptation et quotidiennement ;  

 

→ Mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être et à l'épanouissement des enfants :  

- Assurer la sécurité affective et physique de l'enfant ;  

- Estimer l'état de santé de l'enfant ;  

- Assurer la sécurité et prévenir l'accident, alerter si besoin ;  

- Réaliser les soins courants d'hygiène de l'enfant dans le respect de son intimité ;  

- Répondre aux besoins alimentaires ;  

- Connaître les règles de base de la préparation des biberons ;  

- Aménager des espaces de vie sécurisants, adaptés aux besoins individuels et collectifs ;  

- Accompagner l'enfant pour l'aider dans l'acquisition de l'autonomie ;  

- Avoir une attitude éducative ;  

- Elaborer des projets d'activité adaptés ;  

- Organiser et animer jeux et ateliers d'éveil ;  

- Réguler et accompagner les interactions entre les enfants ;  

- Participer à des sorties.  



 

→ Participation à l'élaboration du projet pédagogique :  

- Situer sa fonction, son rôle au sein de l'établissement ;  

- Participer au travail en équipe et aux réunions ;  

- Participer à l'évolution du service et à son adaptabilité ;  

- Rendre compte des activités effectuées et observations ;  

 

PROFIL RECHERCHE 

Savoir :  

- Connaissances théoriques et pédagogiques sur l'éducation, le développement et les besoins 

du jeune enfant de 2 mois à 4 ans ;  

- Principes d'hygiène corporelle ;  

- Notions d'ergonomie spécifiques au lieu d'accueil du jeune enfant ;  

- Règles d'hygiène et de sécurité concernant les jouets et matériels éducatifs.  

 

Savoir-faire 

- Faire preuve d'autonomie et d'esprit d'initiative ;  

- Organiser et mettre en place des ateliers d'éveil variés ;  

- Repérer des situations à risque ;  

- Rendre compte des actions menées ;  

- Faire preuve de discernement et de discrétion professionnelle.  

 

Savoir-être 

- Dynamisme, polyvalence, rigueur, discrétion et neutralité ;  

- Capacité à transmettre, à partager ses connaissances, aptitudes au dialogue ;  

- Sens du travail en équipe et en partenariat ;  

- Disponibilité ;  

- Capacité d'adaptation ;  

- Accueillant(e) et capacités d'écoute ;  

- Esprit d'initiative et capacité d'innovation. 

 

Envie de rejoindre notre équipe ? Envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) à 

l’adresse suivante : creche.vire@ccmt71.fr / 03 85 33 97 73. 

 

mailto:creche.vire@ccmt71.fr

